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Vorwort

In diesem Buch sind Beitrdge des Verfassers zur Theorie und Didaktik der
Andragogik iiber einen Zeitraum von mehr als drei Jahrzehnten zusammen-
getragen.

Warum dieses Buch?

Die Wissenschaft von der Bildung Erwachsener ist ein junges Feld. Eine
wissenschaftliche Betrachtungsweise der Erwachsenenbildung datiert man in
Deutschland zwar in die 1920er-Jahre zuriick, aber ein universitiares Studienfach
entstand erst ab den 1970er-Jahren: Die Sektion Erwachsenenbildung in der
Deutschen Gesellschaft fiir Erzichungswissenschaft fand 1971 ihren Anfang';
1991 erschien von der Pddagogischen Arbeitsstelle des Deutschen Volkshoch-
schulverbandes ein Band mit dem Titel ,,Zehn Jahre Erwachsenenbildungs-
wissenschaft‘?.

Wie in Siebenmeilenstiefeln hat sich dieses Fach innerhalb von zwei Genera-
tionen fortentwickelt®. In dieser dynamischen Entwicklung eines jungen Feldes
sollte aber nicht vergessen werden und verloren gehen, was in diesen Jahren
bereits gedacht und entwickelt wurde. Dieses Erinnern an wissenschaftliche
Diskussionen, Entwicklungen, Auseinandersetzungen stellt das Hauptmotiv fiir
dieses Buch dar.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben bei dieser Formierung unserer
Wissenschaft mitgewirkt, vielen verdanke ich entscheidende Impulse. Mit den
Verweisen in den jeweiligen Diskussionen und den Literaturverzeichnissen
mochte ich mich einerseits bei diesen Kolleginnen und Kollegen bedanken;
andererseits soll dies aber auch dokumentieren, in welcher Breite, Anspruch und
Qualitit eine beachtliche ,,scientific community” entstand, die unsere Wissen-
schaft formiert hat.

Doch nicht allein ein historisches Interesse motivierte zu diesem Buch:
Vieles ist inhaltlich noch bzw. wieder von Interesse und kann auch in gegen-
wirtigen Diskussionen zum Argumentieren und Weiterdenken beitragen.

Die Beitrédge sind weitgehend in ihrer Originalfassung belassen (auch in der
alten Rechtschreibung) - trotz der Verlockung, aus heutiger Sicht Anderungen
und Ergidnzungen vorzunehmen. Aber es sollte der historische Anspruch gewahrt
werden mit der Botschaft: So war damals die Diskussion! Wo Redaktionen
seinerzeit Kiirzungen vorgenommen Texte hatten, wird hier wieder der Langtext

1 Schmidt-Lauff, Sabine (Hg.) (2014): Vergangenheit als Gegenwart - Zum 40-jéhrigen
Bestehen der Sektion Erwachsenenbildung in der DGfE. Opladen: Budrich.

2 Mader, Wilhelm u.a. (1991). Bad Heilbrunn: Klinkhardt (wobei der Titel missver-
stindlich ist: Es handelt sich um einen Nachdruck von Artikeln aus den Jahren 1981-
1991, keine Datierung der Wissenschaft).

3 siche beispielweise die Beitrige in Egetenmeyer, Regina/Schiiller, Ingeborg (Hg.)
(2012): Akademische Professionalisierung in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung.
Hohengehren: Schneider.



wiedergegeben. Gekiirzt wurden Uberschneidungen mit anderen in diesem Buch
abgedruckten Texten, erginzt wurden dann Verweise auf diese. Uberschneidun-
gen lielen sich jedoch nicht ganz vermeiden, da jeder einzelne Aufsatz auch fiir
sich versténdlich bleiben sollte.

Teil 1 enthdlt zwei Beitrdge zum Thema ,,Andragogik®. Es war und ist dem
Verfasser ein Anliegen, die Formierung und Profilierung der Wissenschaft von
der lebenslangen und lebensbreiten Bildung Erwachsener zu fordern; mit der
Bezeichnung ,,Andragogik® wurde eine distinkte Identitit angemahnt. Die erste
Publikation dazu erfolgte 1996'; der in 1.1 abgedruckte Aufsatz ist eine erwei-
terte Fassung (2002). Definiert wird: ,,Der Gegenstandsbereich von Andragogik
ist das Verstehen und Gestalten der lebenslangen und lebensbreiten Bildung
Erwachsener (S. 20). Die zentrale Intention offenbart der Untertitel: ,,Pladoyer
fiir eine selbstbewusste padagogische Subdisziplin®.

Andragogik bezeichnet in diesem Verstdndnis eine Wissenschaft (und ein
universitidres Studienfach) - so wie ,,Medizin“ oder ,Jura“ oder ,,Biologie*.
Diese Etikettierung sollte die Identitdt des Faches stirken. Bereits 1991 (!)
hatten Tietgens/Nuissl gewarnt: ,.Der Verzicht auf Identitdt hat heute seinen
eigenen Schick. Ob davon Erwachsenenbildungswissenschaft auf Dauer leben
kann, erscheint zweifelhaft. Vergewisserungen iiber die eigenen Traditionen
erscheinen daher wohl angebracht‘2.

Aggressiver und von der Fachentwicklung enttiuschter argumentiert deshalb
der neueste Beitrag dieser Sammlung (2014 - 1.2): . ,, Erwachsenenbildner* -
das kann Hinz und Kunz sein®. Und: ,, Eine ,, Profession * mit einem ,, Hinz-und-
Kunz-Namen “ ist keine Profession, da sie nicht als etwas Einmalig-Distinktes
wahrgenommen und angesprochen werden kann“ (S. 35). Trotz der wissen-
schaftlichen Leistungen von zwei Generationen, auf die man stolz sein kann, ist
es nicht gelungen, eine disziplindre und professionelle Identitdt aufzubauen.
Deshalb versteht sich dieser Beitrag als Appell und Handlungsempfehlungen an
die Fachvertreter zum selbstiiberzeugten Auftreten auf dem Weg - vielleicht -
zur Profession.

Dieser engagierte Appell zu einer selbstiiberzeugten Wissenschaft und Zunft
griindet nicht nur auf Wunschtriumen oder theoretischen Uberlegungen: Son-
dern auch auf der konkreten Beobachtung, dass Absolventen dieses Faches
(nicht nur des Lehrstuhls Andragogik der Universitit Bamberg) als gesuchte
,,Change Agents weit {iber die traditionelle Erwachsenenbildung hinaus in viel-
faltigen Positionen beste Arbeitsplitze erhielten und dort erfolgreich sind -
durchaus ein Grund fiir Selbstbewusstsein und Stolz. Dazu mehr in Teil 5 und 6.

1 Reischmann, Jost (1996): Andragogik: Wissenschaft von der Bildung Erwachsener. In:
Karin Derichs-Kunstmann/Peter Faulstich/Rudolf Tippelt (Hg.): Qualifizierung des
Personals in der Erwachsenenbildung. Beiheft zum Report. S. 14-20.

2 Tietgens. Hans/Nuissl, Ekkehard (1991): Vorwort. In: Mader, Wilhelm u.a.: Zehn Jahre
Erwachsenenbildungswissenschaft. Bad Heilbrunn: Klinkhardt. S.10.
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Vorwort

Teil 2 beschiftigt sich in drei Beitrdgen mit dem ,,ganzen Lernen®, erdffnet
damit eine weite Perspektive iiber schuldhnliche Belehrungsformen hinaus auf
die vielfdltigen Formen, in denen im Leben Erwachsener Bildung erfolgt.

Der Bericht iiber Selbsterfahrungsgruppen in Kalifornien (2.1) mag zunéchst
irritieren: Handelt es sich dabei nicht um ,,Therapie*“? Es war fiir mein Verstind-
nis der umfassenden Bildung Erwachsener ein entscheidender Schritt, angeregt
auch durch die hier beschriebenen Erfahrungen, meinen hermeneutischen Zirkel
zu durchbrechen und zu erkennen, dass das, was Menschen geworden sind, was
sie gebildet hat, durch vielfaltige und auch ganz anders geartete Lernprozesse als
im traditionellen Schullernen erfolgt. Und dass dieses Lernen durchaus beein-
flusst und gestaltet werden kann.

Auf diesem Hintergrund wurden dann die Begriffe ,Lernen en passant®
(2.2), ,,lebensbreite Bildung®, und ,,kompositionelles Lernen* (2.3) geboren:

- Mit ,, Lernen en passant* verweise ich auf Lernen, das sich in der Wahrneh-
mung der handelnden Person in Situationen nebenbei ergibt, in denen die
liberwiegende Motivation nicht auf den Erwerb von Wissen und Kdénnen
gerichtet ist.

- Mit ,,Lebensbreite Bildung* wollte ich darauf hinweisen, dass sich Men-
schen nicht nur in zeitlicher Perspektive lebens/ang (um-)formen und bilden,
sondern dass wir permanent, unausweichlich und im Hier-und-Jetzt einer
Vielzahl von Lernanregungen/ Lernherausforderungen ausgesetzt sind - also
in der Breite des Lebens. Und das nicht nur intellektuell, sondern auch emo-
tional, moralisch, korperlich - also ganzheitlich. Deshalb auch nicht lebens-
breites Lernen, sondern lebensbreite Bildung (der pidagogische Terminus).

- Auf das Zusammenwirken aller Lernanregungen in einer Lebenssituation
verweise ich mit dem Begriff ,, kompositionelles Lernen .

Die Beitrdge in diesem Teil haben hermeneutische Absicht: Sie sollten die

Augen dafiir 6ffnen, dass die Bildung Erwachsener jeden Augenblick vor

unseren Augen stattfindet - wenn wir sie sehen kdnnen.

Konzepte und Theorien in der Pddagogik und Andragogik kommen und
gehen. Die Beitriage in Teil 3 konnen deshalb in zweifacher Perspektive gelesen
werden: inhaltlich drei Konzepte beschreibend - offenes Lernen (3.1), lebendi-
ges Lernen (3.2) und selbstgesteuertes Lernen (3.3 und 3.4 - dies ein interessan-
tes Beispiel fiir die Anwendung der introspektiven Methode) -, oder strukturell
als Beispiele fiir Aufgang und Niedergang von Konzepten allgemein. Denn es
scheint eine typische Phasenabfolge in der Pddagogik/Andragogik zu geben:

- Zunichst dienen neue Konzepte zur bekenntnishaften Allumfassendheit: In
freier Assoziation beschwort man mit dem neuen Konzept alles, was gerade
gut und teuer ist. Dies ist zugleich Stirke und Schwéche: Die Stéirke liegt in
der Begeisterung und unmittelbaren Einsichtigkeit, die das Konzept ausldst,
der Nachteil ist die begriffliche Vagheit und die empirische Luftigkeit.

- In der néichsten Phase werden solche - inzwischen nicht mehr so neuen -
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Konzepte theoretisch ausdifferenziert und praktisch erprobt. Die Lobreden

wirken allmidhlich ermiidend - man hat alles schon einmal gehdrt. Der

,,Honeymoon* ist vorbei; jetzt ist die professionelle theoretische und prakti-

sche Alltagsarbeit angesagt. Mit dieser Phase der Ausdifferenzierung und

Erprobung folgt unausweichlich der Nachteil, dass Konzepte an umfassender

Begeisterungsfihigkeit verlieren; gewonnen wird der Vorteil, dass sie ratio-

nal reflektiert und angemessen eingesetzt werden. Jetzt muss man sich die

Miihe machen, Literatur aufzuarbeiten, Erfahrungen empirisch zu iiberpriifen

und zu vergleichen und fiir die Praxis zeit- und geldaufwendige Reali-

sierungen mit begrenztem Erfolg auf sich zu nehmen. Die ,,Wellenreiter* auf
dem Begeisterungsmarkt steigen nun aus.

- Die dritte Phase ist dann die traurigste: Wer nach Jahren sorgfiltiger und
mithsamer Forschungsarbeit seine Ergebnisse vorlegt, findet kaum noch Inte-
resse und Publikationschance; neue ,,Wellenreiter” begeistern die Gemiter ...

Diese Kommen und Gehen von Theorien und Konzepten wird der Padagogik oft

als Schwiche vorgeworfen. Das Gegenteil trifft zu: Der Gegenstandsbereich der

Bildungswissenschaft ist die jeweilige, sich immer wandelnde Bildungswelt.

Wenn Bildungswelt sich dndert, muss auch Bildungswissenschaft sich dndern.

Dies ist anders als in anderen Wissenschaften. In diesem Sinne wertet Nohl

bereits 1928 ,,die Geschichte der piddagogischen Ideale ... nicht [als] eine Kette

von Irrtiimern, ... sondern sie ist an jeder Stelle, wo tiberhaupt ein wirkliches

Ideal gelungen ist, ,unmittelbar zu Gott’**!. Altere Theorien in der Pidagogik

werden damit nicht ,,falsch®, sondern haben lediglich reduzierte Interpretations-

kraft bzw. Interpretationsbreite fiir neuere Bildungsprobleme Obwohl: Manch-
mal erfolgten die Wenden in der andragogischen Theoriebildung schon in arg
stiirmischer Abfolge ...

Die drei Beitrdge in Teil 4 befassen sich mit didaktischen Konzepten, also
Uberlegungen, wie bestimmte allgemeine Lehr-/Lernvorstellungen an spezifi-
sche didaktische Situationen herangetragen werden konnen. Didaktik wird dabei
- in einer plakativen Formulierung - verstanden als alle systematischen Uber-
legungen, ,,Mitteilenswertes mitteilenswert mitzuteilen* (S. 141). Und zu den
kognitiven und emotionalen Herausforderungen didaktischen Denken und Han-
delns gehort auch die Einsicht in das unausweichliche | didaktische Para-
doxon‘?: Denke und handle so, als ob sich erfolgreiches Lernen ,,machen* liefe,
und sei dir im klaren, dass Lernerfolg eben doch nicht ,,gemacht” werden kann!

Jeder dieser drei Beitrdge soll Beispiel sein, wie konkretes didaktisches
Handeln aus allgemeineren Vorstellungen entwickelt werden kann. Die Uber-
legungen zu einer giinstigen, didaktischen Gestaltung von Lernangeboten setzen

1 Nohl, Hermann (1928/61963): Die péadagogische Bewegung in Deutschland und ihre
Theorie. Frankfurt/M.: Verlag Schulte-Bulke. S. 111.

2 Reischmann, Jost (1998): Wie lehrt man , Kompetenz? In: GdWZ, 9.Jg., H.6, S. 270.
Siehe in diesem Band auch S. 145 und S. 174.
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Vorwort

in 4.1 den Schwerpunkt auf die Zeit ,,nach“ einem Kursangebot - bisher selten in

didaktische Uberlegungen einbezogen. Grund dafiir koénnte sein, dass in einer

von der Schulpiddagogik her gedachten Didaktik die Anwendungsphase in ferner

Zukunft liegt; im Gegensatz dazu muss sich der Wert von Weiterbildung oft

schon ,morgen” im Transfer auf das konkrete Leben erweisen. Die Aus-

einandersetzung mit dem kompetenzorientierten Ansatz in der Andragogik (4.2)

sucht im ersten Teil zundchst eine begriffliche Klarung dieses oft beschworenen

Modebegriffs und leitet daraus im zweiten Teil Folgerungen fiir das didaktische

Handeln her. 4.3 diskutiert ,,Evaluation®, die sich in den 2000er Jahren zu einem

verbreiteten Kontrollelement aufgeschwungen hat, unter der Perspektive, wie sie

als didaktische Hilfe zum Transfer nutzbar gemacht werden kann.

Es gehort zu den Standardaussagen der Erwachsenenbildung und ihrer
Wissenschaft, dass Erwachsene in vielfdltig mehr und anderen Situationen und
Arrangements lernen als Kinder. Teil 5 stellt unterschiedliche didaktische
Modelle vor, in denen beispielhaft gezeigt wird, wie Lernen fiir Erwachsene
arrangiert werden kann - und welches die theoretischen und didaktischen Uber-
legungen sind, die das jeweilige Modell begriinden und gestalten.

,Menschen helfen Menschen - diese Idee aus der Humanistischen Psycho-

logie wird bei ,,Coaching von Weiterbildnern™ (5.1) didaktisch umgesetzt;

Methoden der Wahl sind Beratung und Modelllernen in einer 1:1 Situation.

- Die Idee der ,,Lebensbreiten Bildung®* wurde im Projekt ,,Bamberg wichtelte
Zeit“ (5.2) in einer (Mini-) Organisationsentwicklungsmafnahme didaktisch
umgesetzt und zugleich eine ,andere“ Rolle von Andragogen erfahrbar
gemacht.

- Lernen in praxisnahem Setting, das die Arbeits- und Lebensrealitit
arbeitsloser Erwachsener respektiert, wird am Beispiel einer Ubungsfirma
(5.3) didaktisch umgesetzt.

- Als Modell fiir ,,Offenes Lernen* verstand sich das Projekt Zeitungskolleg
(5.4); iber seinen Medienverbund bot (und untersuchte) es Lerngelegen-
heiten ohne schulische Organisation.

- Reisen als Lernanlass ist ein traditionelles Thema in der Andragogik; 5.5
diskutiert driiber hinaus den spezifischen Wert fiir die Bildung von
Andragogik-Studenten.

- Das zirkuldre Verhiltnis zwischen Gestalten und Verstehen, zwischen Praxis
und Theorie bei einer andragogischen Praxiskonstruktion wird am
,Bamberger Andragogentag* (5.6) illustriert.

Die dargestellten Modelle reichen bis in die 1970er Jahre zuriick. Dies entspricht

durchaus der Intention dieses Bandes: daran zu erinnern, was und wie in diesem

jungen Fach bereits in den Anfangsjahren gedacht wurde - auch, dass stellen-
weise die Freude liber Neuentdeckungen stirker war als kritische Reflexion auf

Grenzen und Einschrankungen.

Trotz aller Unterschiede ist den Beispielen in Teil 5 gemeinsam, dass diese

9



Lerngelegenheiten von Spezialisten intentional-professionell arrangiert sind.
Lange Jahre war der Begriff ,,Lehren* fiir diese Tétigkeit verpont. Vor allem in
der aggressiv-abgrenzenden Frithphase der Diskussion um selbstgesteuertes
Lernen wurde ,,Lehren” auf besserwisserisches Hinabreden eines pedantischen
Lehrers auf den Lerner verkiirzt. Hier wird ,Lehren® anders verstanden:
., Lehren* umfasst sdmtliche intentionale Arrangements, die von Institutionen
und/oder Personen angerichtet werden mit der Absicht, erfolgreiches Lernen zu
ermdglichen, zu fordern und zu erleichtern.

Die Kompetenz, Lernen und Bildung in den verschiedensten Formen - die
Beispiele im Teil 5 illustrieren dies - zu fordern, ist genuine Aufgabe von
Andragogen. Aufgabe eines Studiums der Andragogik ist es, seinen Absolventen
diese Kompetenz in den vier Teilkompetenzen Lehren, Beraten, Planen/Organi-
sieren und Forschen zu vermitteln. Wo das gelingt, gibt es guten Grund, auch zu
vermitteln, dass Andragogen etwas Besonderes sind, etwas konnen, was andere
nicht kénnen, und darauf stolz sein kénnen - als Person und als Zunft.

Damit schlieft sich der Kreis zu den Anfangsbeitrigen dieses Bandes mit
dem Appell, die Stirke einer disziplindren und professionellen Identitit aufzu-
bauen und nach innen und auBen zu vertreten. Bedingungen dafiir sind nicht nur
fundierte Theorien und sorgféltige Forschung, sondern auch die reflektierte
Handlungsfahigkeit, vielfiltig Lerngelegenheiten in der Praxis anzurichten.

Den Abschluss dieser Textsammlung bildet die Abschiedsvorlesung des
Verfassers (Teil 6). In diesem Beitrag werden dem Anlass entsprechend noch-
mals zentrale Positionen des Verfassers dargestellt. Deshalb kann dieser Beitrag
durchaus auch als erster gelesen werden. Er versteht sich aber auch als ,,Rechen-
schaftsbericht® dariiber, was das Fach Andragogik geleistet hat und leisten kann.

Es ist die Hoffnung des Verfassers, mit diesem Buch eine selbstbewusste
Formierung und Profilierung der Wissenschaft von der lebenslangen und
lebensbreiten Bildung Erwachsener zu stirken. Die Aufgabe lohnt: UNESCO
hat die Perspektive fiir die Bildung Erwachsener hoch gesetzt: ,,Adult education
.. is a key to the twenty-first century ... It is a powerful concept for fostering
ecologically sustainable development, for promoting democracy, justice, gender
equity, and scientific, social and economic development, and for building a
world in which violent conflict is replaced by dialogue and a culture of peace
based on justice” und “to make adult learning: a joy, a tool, a right and a shared
responsibility” (UNESCO 1997)!.

Tiibingen, September 2016 Jost Reischmann

1 UNESCO (1997): CONFINTEA V: The Hamburg Declaration On Adult Learning.
http://www.unesco.org/education/uie/confintea/declaeng.htm
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Teil 1: Andragogik - Wissenschaft und ldentitat

1.1 Andragogik: Wissenschaft von der lebenslangen
und lebensbreiten Bildung Erwachsener
Pladoyer fir eine selbstbewusste padagogische Subdisziplin

1. Thesen

1. Das Feld ,,Bildung Erwachsener” hat eine vor 30 Jahren nicht vorstellbare
Bedeutung fiir den Einzelnen, die Gesellschaft und die Wirtschaft gewonnen
und sich in diesem Zeitraum inhaltlich, personell und institutionell ausdiffe-
renziert. Dabei ist eine eigene wissenschaftliche Betrachtungsweise
entstanden.

2. Da eine neue ,,Sache entstanden ist, wird auch eine neue Bezeichnung
bendtigt. Als Bezeichnung fiir die Wissenschaft von der Bildung Erwachse-
ner wird ,,Andragogik* vorgeschlagen.

3. Mit,,Andragogik* 6ffnet sich besser als mit der Bezeichnung ,,Erwachsenen-
bildung“ der Blick auf lebenslange und insbesonders auf lebensbreite
Bildungs- und Lernbereiche Erwachsener, die bisher nur begrenzt wahr-
genommen wurden.

4. Es wird die Position vertreten, dass es sinnvoll ist, Andragogik als
Subdisziplin der Pddagogik zu konstruieren.

5. Die Bezeichnung ,,Andragogik“ soll auch die Besonderheit und die Profes-
sionalitit der Kompetenzen der Absolventlnnen dieses Studiengangs zum
Ausdruck bringen.

6. SchlieBlich soll ein verdndertes (Selbst-) Bewusstsein dieses Faches als Ant-
wort auf Verdnderungen im Praxisfeld wie in der Wissenschaft dokumentiert
werden.

2. Die kurze akademische Geschichte der
Wissenschaft von der Bildung Erwachsener

In der engagierten Ungeduld, die anstehenden Theorie- und Praxis-Probleme am
liebsten alle zugleich zu 16sen, wird oft tibersehen, dass die kurze akademische
Geschichte unseres Faches eine gewaltige und positive Dynamik aufweist. Dazu
drei Indikatoren:

Indikator 1. Akademische Institutionalisierung

Bis 1956 gibt es an keiner bundesdeutschen Hochschule einen Professor fiir Er-
wachsenenbildung oder Studienmoglichkeiten, bestenfalls ein belédcheltes
Hobby-Seminar eines nicht ganz ausgelasteten Paddagogen.

Erstdruck 2002 in: Paape, Bjorn/Piitz, Karl (Hg.): Die Zukunft des lebenslangen Lernens.
Festschrift fiir Franz Péggeler. Frankfurt u.a.: Lang. S. 59-81.
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1956 wird Fritz Borinski an der Freien Universitét Berlin auf einen Lehrstuhl
fiir Pddagogik berufen. Sein bekanntes Interesse war die Erwachsenenbildung
als Gegenstand von Forschung und Lehre; die Spezialisierung auf diesen Gegen-
stand gelang mit der Griindung der Abteilung Erwachsenenbildung im Jahr
1967. 1964 iibernimmt Joachim Knoll einen Lehrstuhl fiir Pddagogik in Bochum
und macht am Institut fiir Praktische Pddagogik Erwachsenenbildung/auf3er-
schulische Jugendbildung zum bevorzugten Thema. 1970 wird Horst Siebert in
Hannover Professor fiir Erwachsenenbildung - erstmals unmittelbar und
ausschlielich mit ,,Erwachsenenbildung® als Bezeichnung der Professur.

Mit der 1969 eingefiihrten Rahmenpriifungsordnung fiir das Diplom in
Erziehungswissenschaft waren die Zutaten fiir die Akademisierung vorhanden:
Erstmals war es in Deutschland moglich, Erwachsenenbildung an Wissenschaft-
lichen Hochschulen zu studieren und mit einem Hochschul-Diplom abzuschlie-
Ben, und es entstanden in den ndchsten Jahren Professuren speziell fiir diesen
Schwerpunkt. Bereits 1985 wertet Schlutz: ,,Der Wissenschaftsbereich ,Erwach-
senenbildung’ ist mit seinen Stelleninhabern, Forschungsaktivititen und Studen-
ten eine allméhlich kaum noch zu iibersehende soziale Tatsache* (1985, S. 563).

1995 dokumentiert die AUE-Dokumentation von Faulstich/Graener iiber
HStudiengénge Erwachsenenbildung/Weiterbildung® bundesweit 36 Standorte
fiir grundstindige und 21 fiir weiterbildende Studienginge der Erwachsenen-
bildung; ca. 25 C4- und 15 C3-Professoren vertreten dieses Fach.

Bei allen Wunschtrdumen, dass alles besser sein konnte: Gemessen an allen
akademisch-institutionellen Indikatoren - Professuren, Priifungsordnungen, Stu-
denten, akademische Abschliissen, wissenschaftlichen Tagungen und
Fachgesellschaften, einer ,scientific community“ - hat sich fiir den
Gegenstandsbereich ,,Bildung Erwachsener in kaum 30 Jahren eine Wissen-
schaft neu institutionalisiert.

Indikator 2: Literaturbestand

1962 fiillt der Biicherbestand zur Erwachsenenbildung bestenfalls ein
Regalbrett. Von Karbe/Richter erscheint die erste Gesamtbibliographie zur Er-
wachenenbildung - ein schmales Bandchen. Im Vorwort schreiben die Autoren:
»~Abgesehen von sehr wenigen Biichern zum Problem der Erwachsenenbildung
liegt eine fast uniibersehbare Zeitschriftenliteratur vor. Die Griinde hierfiir sind
darin zu sehen, dass sich ,die Wissenschaft’, d. h. die Pddagogik, nur sehr wenig
mit der Erwachsenenbildung befasst hat, dass es die ,Praktiker’ waren und sind,
die zu den Problemen Stellung genommen haben. Sie hatten und haben keine
Zeit, Biicher zu schreiben.* (Karbe/Richter 1962, S. 5). Bei einer solchen Litera-
turlage von ,,Wissenschaft” zu reden wére vermessen gewesen.

Heute ldsst sich das Angebot wissenschaftlicher Lektiire einschlieBlich
Handbiichern, Fachlexika, Fachzeitschriften und Forschungsberichten - Litera-
turbestand und -typen wie sie eine ,,anstédndige* Wissenschaft aufweisen muss -
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nur noch per CD-ROM organisieren. Das ist vielleicht nicht nur ein Segen, aber
es dokumentiert, dass innerhalb weniger Jahrzehnte ein neuer Fundus an
wissenschaftlichem Wissen entstanden ist.

Indikator 3: Internationale Entwicklung

Begegnungen mit internationalen Fachkollegen sowie die internationale Fach-
literatur bestitigt, dass auf wissenschaftlicher Ebene gemeinsame Paradigmen,
Fragestellungen, akademische Institutionalisierungsformen, Forschungstradi-
tionen und -ergebnisse vorliegen. Diese internationalen Begegnungen und Erfah-
rungen spielen flir das Plddoyer, dass der vorparadigmatische Zustand eines
,Faches® liberwunden ist, eine entscheidende Rolle.

Einen wichtigen Beitrag zur Wahrnehmung der internationalen Entwicklun-
gen - heute noch lesenswert - leistete der fiinfte Band des von Poggeler heraus-
gegebenen Handbuchs der Erwachsenenbildung ,,Erwachsenenbildung in fiinf
Kontinenten“ 1979. Inzwischen haben sich die internationalen Kontakte ver-
vielféltigt und die Kenntnis voneinander ist gewachsen. Hierzu haben e-Mail
und Internet in den letzten Jahren erheblich beigetragen (siche z. B.
www.Andragogy.net). Internationale Organisationen wie ESREA (European
Society of Research in the Education of Adults - www.helsinki.fi/jarj/esrea/)
oder ISCAE (International Society for Comparative Adult Education -
www.ISCAE.org mit Mitgliedern in 35 Landern von Athiopien und Burundi bis
Alaska, Australien und Korea) stellen solche Kontakte her und tragen zum
Austausch von Forschung und wissenschaftlicher Erkenntnis bei.

Diese internationale Entwicklung versichert, dass das Entstehen einer
eigenen wissenschaftlichen Disziplin keineswegs ein deutscher historischer oder
regionaler Sonderfall ist, sondern ein weltweiter Prozess.

Fazit

Uber dem stetig an Bedeutung zunehmenden Praxisfeld ,,Erwachsenenbildung*
und den zugehorigen engagierten Erziehungslehren bestimmter Gruppen und
Institutionen (,,Theorien 2. Grades“ nach Erich Weniger 1929) entstanden zu-
nehmend Reflexionsfelder, fiir die akademisch-wissenschaftliche Institutionen,
Formen und Standards in Anspruch genommen wurden (,,Theorien der Theoreti-
ker*). Die urspriinglich zusammenhédngenden Denk- und Handlungsfelder der
,Erwachsenenbildung® differenzierten sich aus: inhaltlich entstand eine eigene
wissenschaftliche Betrachtungsweise, personeller entstand eine Arbeitsteilung
zwischen Praktikern und Theoretikern, institutionell entstanden neben Praxis-
einrichtungen wissenschaftliche Institutionen, vor allem Universitdts-Lehrstiihle;
auch die Umwandlung der ,,Piddagogischen Arbeitsstelle des Deutschen Volks-
hochschulverbandes (PAS)“ in das ,,Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung
(DIE)“ liegt in der Linie dieser Entwicklung. In diesem Ausdifferenzierungs-
prozess war - inhaltlich, personell und institutionell Synergie bildend - eine neue
,»Sache® entstanden: eine Wissenschaft von der Bildung Erwachsener.
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3. Zur Bezeichnung der Wissenschaft: Alter Name fiir eine neue
Sache

Mit dieser Ausdifferenzierung war aus einer Sache - ,,Erwachsenenbildung® -
eine Vielfalt von Aufgaben und Funktionen in unterschiedlichen Bereichen
geworden: Praxishandeln, planen/organisieren, politisch vertreten, wissenschaft-
lich forschen und reflektieren. Fiir diese Vielfalt von Aufgaben und Funktionen
aber wurde zunichst immer noch die einheitliche Bezeichnung ,,Erwachsenen-
bildung® verwendet. Dies erzeugte eine Reihe von Problemen und Missverstand-
nissen, die insbesonders fiir die Wissenschaft jetzt dauerndes Nacherkldren
forderte:

1. Im géngigen Sprachgebrauch bezeichnet ,,Erwachsenenbildung* nach wie
vor das Praxisfeld, nicht aber die Wissenschaft - ,,eben das, was mit wirk-
lichen Erwachsenen in eigens fiir Bildung vorgesehenen Institutionen betrie-
ben werde* (Schlutz 1985, S. 564). Die in den 70er-Jahren entstandenen
Lehrstithle verwenden zwar unverdndert die Bezeichnung ,,Erwachsenen-
bildung®, verstehen darunter jedoch etwas anderes, ndmlich die wissen-
schaftliche Betrachtungsweise und das akademische Studium dieses Faches.
Die zundchst am meisten verbreitete Bezeichnung der Wissenschaft -
»~Erwachsenenbildung* - fiihrt damit unausweichlich zu Missverstandnissen
(zum Beispiel, welche Erwachsenenbildungskurse man am Lehrstuhl
Erwachsenenbildung besuchen konnte), zu Verwechslungen (zum Beispiel
mit den universitiren Weiterbildungszentren oder dem Arbeitskreis
universitdre Erwachsenenbildung AUE) und zur begrifflichen Unklarheit
(zum Beispiel wenn in Auseinandersetzungen beide Semantiken ungeklért
ineinander iibergehen). Es wire hilfreich und kldrend, wiirde man fiir die
zwei verschiedenen Gegenstinde ,,Praxis“ und ,,Wissenschaft der Bildung
Erwachsener zwei verschiedene Begriffe verwenden.

2. Da ,Erwachsenenbildung®, mehr noch ,,Weiterbildung* als Aktionsfelder
von Institutionen verstanden werden - als das, was ,,in eigens fiir Bildung
vorgesehenen Institutionen betrieben (s.0.) wird - , grenzen diese Bezeich-
nungen den Blick auf ein bestimmtes Segment der Bildung Erwachsener ein:
auf die Fortsetzung/Wiederaufnahme organisierten Lernens und die fiir orga-
nisiertes Lernen unmittelbar bedeutsamen Uberlegungen. Dies aber wird von
der Wissenschaft bald als zu eng empfunden und gefordert, es ,,miiflte der
Wissenschaft von der Erwachsenenbildung bewuflt werden, dall sie sich
nicht von der bald voranschreitenden, bald retardierenden Expansion des
Systems Weiterbildung vorschreiben lassen darf, was ihr Gegenstand sein
soll“ (Schlutz 1985, S. 564). Mit Begriffen, die vorrangig Praxis- und Institu-
tionen-Handeln etikettieren, ist es schwierig, auch die selbstorganisierten und
nichtintentionalen Bildungsprozesse Erwachsener und damit die Gesamtheit
der Bildungsprozesse Erwachsener als Gegenstandsbereich der Wissenschaft
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von der Bildung Erwachsener wahrzunehmen - eine Kehrseite der erfreuli-

chen Professionalisierung im Praxisfeld (Reischmann 1995).

3. Ein weiteres Problem der Bezeichnung ,,Erwachsenenbildung® liegt in der
semantischen Kopplung mit einer historisch ganz bestimmten Tradition: der
Tradition insbesondere der Volkshochschule. Bewerben sich Diplompad-
agogen jedoch im Bereich der beruflichen und betrieblichen Weiterbildung,
dann stellt die Bezeichnung ,,Erwachsenenbildung® im Zeugnis ein Handicap
dar: denn in diesem Feld gilt der Begriff , Weiterbildung®“. Ein Indikator
dafiir, dass diese begrifflichen Enge von ,,Erwachsenenbildung®“ gespiirt
wurde, kann darin gesehen werde, dass fiir Lehrstiihle, die in den 80er-Jahren
entstanden, die Doppelbezeichnung ,,Erwachsenenbildung/Weiterbildung*
gewdhlt wurde; auch das wichtige ,Handbuch der Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung* (Tippelt 1994) wihlt diese Doppelbezeichnung.

4. Als Bezeichnung des Wissenschaftsbereichs passt ,,Erwachsenenbildung®
auch nicht in die Systematik des Faches Padagogik: Schulpddagogik,
Sozialpddagogik, Elementarpddagogik - Erwachsenenbildung? Und Poggeler
zieht die Parallele zu anderen Wissenschaften: ,,Man spricht z.B. in der
Medizin auch nicht von einem ,Lehrstuhl fiir Operieren’, sondern fiir
,Chirurgie’ (Poggeler 1999, S. 21).

Die Bezeichnung ,,Erwachsenenbildung™ (wie auch die englischsprachige

Bezeichnung ,,Adult Education®) fiir die Wissenschaft von der Bildung Erwach-

sener muss damit heute als missverstindlich und wenig selbst-bewusst

eingeschétzt werden.

Erwachsenenpddagogik wire ein Alternativbegriff, mit dem stirker die An-
bindung an die wissenschaftliche Disziplin reklamiert wird. Eingefiihrt wurde er
bereits vor 1960 durch Werner (vgl. Poggeler 1974, S. 18). In neuerer Zeit
scheint sich diese Bezeichnung wieder stirker zu verbreiten; so wihlten jlingst
(2001) Arnold/Nolda/Nuissl den Titel ,,Worterbuch Erwachsenenpadagogik*.
Sicherlich ist die Anbindung an die Pddagogik als Wissenschaft eine wichtige
Positionierung und dokumentiert die neue Sache ,,Wissenschaft nach Ausdif-
ferenzierung des Feldes.

Aber mit dieser Bezeichnung setzt man sich gleich zwischen drei Stiihle: Die
althumanistischen Puristen bemerken siiffisant, man kenne wohl den Wortsinn
von ,,Pddagogik nicht; dhnlich verweist auch fiir den englischen Sprachbereich
van Gent (1996, S. 115) auf das ,terminological embarrassment of ,adult
education’. Poggeler kann es sich erlauben, den Begriff , Erwachsenen-
padagogik* als ,,semantischen Nonsens®“ (1999, S. 21) zu bezeichnen. Und die
betrieblichen Weiterbildner sitzen bei der Ablehnung des Péadagogik-Begriffs
plotzlich mit ihren Widersachern aus der freien Volksbildung in einem Boot:
,»Genau das Kindisch-Pddagogisierende wollen wir nicht!“ (sicherlich ein
Missverstdndnis der pddagogischen Wissenschaft, aber leider in der Praxis
verbreitet).
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Verschiedentlich wird in Diskussionen, in denen es explizit auf die wissen-
schaftliche Positionierung ankommt, die Formulierung ,,Wissenschaft von der
Erwachsenenbildung® (siehe etwa im obigen Schlutz-Zitat S. 12) verwendet.
Diese Formulierungen bestitigen die Notwendigkeit eines separaten Begriffs zur
Bezeichnung der Wissenschaft. Dass er sich nicht durchgesetzt hat, liegt sicher-
lich nicht nur daran, dass er auf keinen Briefkopf passt, sondern auch, das eine
solche Gegenstandsbeschreibung kaum als Wissenschaft- und Lehrstuhlbezeich-
nung geeignet ist.

Zur Vermeidung dieser Missverstindnissen, zur begrifflichen Klarheit und
zur Betonung des inzwischen entstandenen disziplindren Anspruchs wird hier
deshalb dafiir pladiert, in Abgrenzung zum Praxisbereich ,,Erwachsenenbildung®
zur Bezeichnung der Wissenschaft den Begriff ,,Andragogik* zu verwenden.

4. Zur Geschichte des Begriffs ,,Andragogik“

Der Begriff ,,Andragogik® bedurfte erst einer internationalen Karriere, um in
Deutschland, seinem historischen Ursprung, erneut diskutiert zu werden.
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Die fritheste Nennung des Begriffs ,,Andragogik® findet sich 1833 bei Alexander
Kapp, ,.erstem Oberlehrer am Archigymnasio in Soest®, in einem Buch {iiber
,Platon’s Erziehungslehre“. Dieses Buch erinnert in seinem Aufbau an
Comenius’ Pampidia - auch hier wird Lernen als Notwendigkeit im gesamten
Lebenslauf thematisiert. Unter der Uberschrift ,,Die Andragogik oder Bildung
im ménnlichen Alter und der Unteriiberschrift ,,Notwendigkeit der Weiter-
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bildung im ménnlichen Alter* (sollte dies auch die erste Nennung des Begriffs
,,Weiterbildung* sein?) fiihrt er aus;

Nicht nur fiir Jinglinge mufl man die wo mdoglich besten Lehrer aussuchen, sondern auch

die Ménner haben insgesamt dieselben noch néthig, da sie in dem Zustande, in welchem

sie sich jetzt verhalten, nicht verbleiben diirfen. Sollte sie aber in diesem Streben Jemand
auslachen, daB sie, alt schon, noch Lehrer besuchen wollen, so diinkt uns, miissen sie sich
mit Homeros schiitzen, welcher gesagt hat: ,nicht gut ist Scham dem darbenden Manne’

... Denn immer soll als ausgemacht dastehen, dafl die recht Erzogenen gewdhnlich gut

werden, und daf3 die Erziehung keineswegs gering geschitzt werden diirfe, in so fern sie

unter den Vorziigen, welche die trefflichsten Menschen besitzen, der erste ist, und von der

Art, daB, wenn er einmal sinkt, jeder Mensch sein ganzes Leben hindurch aus allen

Kriften dahin streben muf}, ihn wo méglich wieder zu heben.* (Kapp 1833, S. 241).

Auf rund sechzig Seiten wird dann abgehandelt: ,,Selbsterkenntnif} die erste For-
derung an den Mann®, ,,Charakterbildung des Mannes* und ,,Bildung des Man-
nes zum und im Berufe®, und zwar die Bildung des Arztes und Gymnastikers,
des Kriegers, des Lehrers und Erziehers, des Staatsredners, des Gesetzgebers
und Herrschers und schlielich die Bildung des Mannes zum Familienvater. Aus
den Ausfithrungen wird deutlich, dass Kapp mit ,,Andragogik™ keine Theorie
oder gar Wissenschaft von der Bildung Erwachsener im Auge hat, sondern die
praktische Erziehung und Bildung.

Kapp verwendet diesen Begriff ohne Erkldrung oder weitere Ausfithrung im
Titel des ,,dritten Theils* seines rund 450-seitigen Buches. Es wird aus dieser
Quelle nicht klar, ob er es selbst geprdgt hat, oder ob dieses gridcophile
Kunstwort in Analogie zu dem auch erst wenige Jahrzehnte alten Kunstwort
Padagogik® bereits von anderen verwendet wurde. Es ist das Verdienst von
Franz Poggeler (1965), diese frithe Quelle ausfindig gemacht zu haben.

Dann wird der Begriff in der Weimarer Zeit mehrfach verwandt (vgl. Pogge-
ler 1965, S. 706f), so bei Rosenstock (z. B. 1929, S. 359), der offenbar davon
ausgeht, den Begriff gepréigt zu haben, und bei Picht, von Erdberg und Flitner -
allerdings mit jeweils unterschiedlichen Konnotationen, die noch aufzuarbeiten
wiren.

Bevor Poggeler den Begriff ,,Andragogik® dann wieder ab 1957 mit seiner
,Einfilhrung in die Andragogik® verwendet, hat bereits die internationale
Verwendung begonnen: Hanselmann in der Schweiz 1951, Ogrizovic 1956 in
Jugoslawien, ten Have 1959 in Holland, ab 1969 erscheint die jugoslawische
Erwachsenenbildungszeitschrift unter dem Titel ,,Andragogija“.

Eine erste Diskussion iiber Zustandekommen und Abgrenzung des Begriffs
Andragogik erfolgt 1974 durch Poggeler im ersten Band seines ,,Handbuchs der
Erwachsenenbildung®, das den Untertitel trdgt: ,,Einfithrung in die Andragogik®
(S. 179).

Fir die internationale englischsprachige Rezeption entscheidend war
Malcolm Knowles, der wohl am meisten gelesene und zitierte amerikanische
Fachautor. In einer Reihe von Publikationen entwickelt er ab 1968 sein Konzept
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der ,,Andragogy*. Er beschreibt riickblickend 1989 seine Begegnung mit dem
Begrift:

“...in 1967 I had an experience that made it all come together. A Yugoslavian adult
educator, Dusan Savicevic, participated in a summer session I was conducting at Boston
University. At the end of it he came up to me with his eyes sparkling and said, “Malcolm,
you are preaching and practicing andragogy.” 1 replied, “Whatagogy?” because 1 had
never heard the term before. He explained that the term had been coined by a teacher in a
German grammar school, Alexander Kapp, in 1833 ... The term lay fallow until it was
once more introduced by a German social scientist, Eugen Rosenstock, in 1921, but it did
not receive general recognition. Then in 1957 a German teacher, Franz Poggeler,
published a book, Introduction into Andragogy: Basic issues in Adult Education, and this
term was then picked up by adult educators in Germany, Austria, the Netherlands, and
Yugoslavia ...” (Knowles 1989, S. 79).

Knowles verdffentlichte seinen ersten Artikel, in dem er ,,Andragogy* verwen-
dete, 1968 in der Zeitschrift ,,Adult Leadership* unter dem Titel ,,Andragogy,
Not Pedagogy*. Von dort breitete sich der Begriff und das Konzept nicht nur in
Nordamerika aus, sondern in vielen englischsprachigen Landern und dariiber
hinaus: So wird 1973 wird an der Concordia University in Montreal ein ,,Bache-
lor of Andragogy“-Programm eingerichtet. In Venzuela gibt es das , Instituto
Internacional de Andragogia®, seit 1998 gibt die Adult & Continuing Education
Society of Korea die Fachzeitschrift ,,Andragogy today* heraus. Es scheint, dass
die richtige Person den richtigen Begriff im richtigen Moment vorschlug: das
Feld benétigte offenbar ein solches ,,unifying concept™.

Was machte Malcolm Knowles’ Konzept der ,,Andragogy* - ,,the science and
art of helping adults learn” (Knowles 1980) - so attraktiv, dass ,,within North
America, no view of teaching adults is more widely known, or more enthusiasti-
cally embraced, than Knowles’ description of andragogy* (Pratt 1998, S. 13)?
Pratt begriindet die Attraktivitdt mit zwei Argumenten: Knowles’ Konzept ,,is
built upon two central, defining attributes: First, a conception of learners as self-
directed and autonomous; and second, a conception of the role of the teacher as
facilitator of learning rather than presentor of content” (Pratt 1998, S. 12).
Beides - die sympathische Sicht des autonomen Lerner und des nicht schulmeis-
ternden ,,Lern-Erleichterer” - schmeichelte den in der Erwachsenenbildung Tati-
gen sicherlich als bestitigend-positive Selbstidentitdt. Vielleicht hat auch ein
drittes, nie genanntes Argument zur Attraktivitit dieses Konzepts beigetragen:
Knowles versteht Andragogy zundchst als aggressiven Gegenbegriff zu
Pedagogy - bezeichnende Uberschriften waren ,,Andragogy, not Pedagogy*
(1968) und ,,Farewell to Pedagogy* (1970) - und gab damit die Chance zur
Rache an Lehrern - ,,Piddagogen - fiir erlittene Schulleiden. Dabei spielt die
nicht nur im Deutschen ambivalente Semantik des Pddagogik-Begriffs eine
Rolle: Das Webster’s New World Dictionary of the American Language
umschreibt ,,pedagog” als ,,a teacher, especially a pedantic one* (1982, S. 441) -
dieser abwertende Beiklang ist auch im Deutschen nicht fern.

Zudem konstruiert Knowles sein Verstdndnis von ,,Andragogik® mit einem
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inhaltlich spezifischen Bekenntnis zu Selbststeuerung, Autonomie, Individualis-
mus, nicht-direktivem Vorgehen, Ablehnung von Macht. Die Orientierung an
diesen Werten einte offenbar die Gemeinde der in der Erwachsenenbildung Tiéti-
gen in vielen Landern. In dieser Identitétsbildung liegt sicherlich das besondere
Verdienst von Knowles. Jedoch wird ,,Andragogik® damit auf eine bestimmte
historische, gesellschaftliche und ethische Situation festgeschrieben (zu dieser
Kritik s. Reischmann 1998, 1999, Savicevic 1999). Van Gent (1996) ectikettiert
den Knowles’schen Andragogikbegriff deshalb als ,specific approach®,
prescriptive and humanistic” (S. 116). In der Klassifikation von Weniger (1929)
wiirde man dies als Theorie zweiten Grades einordnen, als Theorie einer
Bewegung.

Einen anderen Verwendungsstrang von ,,Andragogik™ ergab sich insbeson-
dere im osteuropdischen Kontext; der bei Knowles erwdhnte Dusan Savicevic
(der 1991, 1999 erhebliche Kritik gegen Knowles’ Andragogik-Verstindnis vor-
bringt ,,Malcom never understood the European concept of andragogy® -
miindliche Mitteilung) spielte dabei eine besondere Rolle. Wie erwéhnt erhielt
die jugoslawische Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung bereits 1969 den Titel
»Andragogija“ und es gibt die jugoslawische Gesellschaft fiir Andragogik, in
Slovenien gibt es das ,,Andragoski Center Republike Slovenije“, an der
Universitdt Prag gibt es die ,,Katedra Andragogiky®, die Internet-Adresse der
estlandischen Erwachsenenbildungsgesellschaft ist ,andra.ee“. In dieser
Tradition verwenden insbesondere Forschungs-, wissenschaftliche und
professionelle Organisationen die Bezeichnung Andragogik.

Auch in der niederldndischen Diskussion gibt es eine Auseinandersetzung
um Andragogik (s. Poggeler 1974, S. 18f, van Gent 1996, S. 115); diese blieb
aber weitgehend auf die Niederlande begrenzt.

Insgesamt lasst sich der Trend feststellen, Andragogik als auch international
kommunizierbaren Fachbegriff zu verwenden. Der Bedeutungsgehalt ist dabei
nicht konsistent: Es kann damit ein bestimmtes Konzept beschrieben werden
(wie bei Knowles) oder aber einfach der Begriff Erwachsenenbildung (zumeist
stark praxisorientiert) wohlklingend ersetzt werden.

Es liegt an der Profession, eine definitorische Klarung herbeizufiihren. Hier
wird dafiir plddiert, den Begriff ,,Andragogik™ zur Bezeichnung der Wissen-
schaft zu verwenden und auf diesen Bedeutungsgehalt einzugrenzen.

5. Gegenargumente

Zwei Haupteinwinde werden gegen die Verwendung des Begriffs ,,Andragogik*

vorgebracht:

1. Es gibt eine Scheu in der padagogischen Zunft, ungewdhnliche Fachtermini
zu verwenden. Jedoch: Fiir eine Wissenschaft sind trennscharfe Fachtermini
einer unscharfen Umgangssprache vorzuziehen.

2. Die wortliche Ubersetzung von ,,Andragogik* lautet ,,Ménnerfithrung* - was
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natiirlich nicht gemeint ist (so wie ,,Paddagogik® mit ,,Knabenfithrung* iiber-

setzt werden miisste). Allerdings wire auch bei anderen Wissenschaften eine

wortliche Ubersetzung wenig passend (Theologie = ,,Gotteskunde, Psycho-

logie = ,,Seelenkunde®) - wobei die Frage ist, wie vielen Nutzern eine wort-

whortliche Ubersetzung bei einem Terminus technicus iiberhaupt bewusst ist.
Viel ernster ist ein dritter Problemkreis, den dieses Pladoyer fiir einen separaten
Begriff und einen separaten Wissenschaftsbereich ,,Andragogik, mdglicher-
weise schmerzhaft beriihrt:

Die Biografien der ,,Viter” der Erwachsenenbildung seit Beginn des 20.
Jahrhunderts zeigen, dass sie fast ausschlie8lich {iber zunichst intensives Praxis-
engagement zur Wissenschaft gelangten; in ihrem Leben gehorte ,,Erwachsenen-
bildung® als Praxisgestaltung und darauf aufbauende Theoriereflexion zusam-
men. Die ,,Jungen“ dagegen haben diese biografische Zurechnung zu bestimm-
ten Praxisbereichen oder Institutionen viel weniger, denn zunehmend fiihrt in
dem beschriebenen Ausdifferenzierungsprozess der Weg in die Wissenschaft
direkt liber die wissenschaftliche Qualifizierung. Wird ein ausschlieBenden
Wissenschaftsbereich reklamiert, zu dem nur noch die Wissenschaftler, aber
nicht mehr die engagierten Praktiker gehdren, dann mag fiir manchen diese aus
der Ausdifferenzierung eines einheitlichen Feldes entstehende Abgrenzung wie
eine personliche Ablehnung und eine Abwertung bisherigen Engagements aus-
sehen. Die Schwierigkeiten bei der Umwandlung der Pddagogischen Arbeits-
stelle fiir Erwachsenenbildung des Deutschen Volkshochschulverbandes (PAS)
in das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE) koénnen als Beispiel fiir
diesen schmerzhaften Prozess dienen. Viel Herzblut, viel Engagement haben
Generationen von ,,Erwachsenenbildnern in Praxis- und Theoriearbeit gesteckt,
wichtige Literatur wire nicht geschrieben worden ohne die engagierte Ein-
mischung und Gestaltung von Volkshochschulen, kirchlichen Bildungswerken,
Gewerkschaftsgruppen. Erwachsenenbildung war und ist ein stolzer Begriff, ist
und war Bekenntnis und Auftrag - ,,mission heifit das im Amerikanischen.

Und gerade dennoch: Bekenntnis, Auftrag und ,,Mission® haben auch Griben
gezogen, blind gemacht, das Verstehen behindert, Parteibildung provoziert:
Volkshochschule gegen betriebliche Weiterbildung oder kirchliche Bildungs-
werke, aufkldrend gegen niitzlich, befreiend gegen Broterwerb, offen gegen
geschlossen, veranstaltet gegen selbstgesteuert, soziale Bewegung gegen ,,Aus-
beutung®. Bekenntnisse zur politischen Bewusstseinsbildung (zur ,richtigen®
natiirlich), zur Emanzipation (wovon auch immer), zur eigenen Institution als
einzig rechtgldubiger Bildungseinrichtung bediirfen dringend eines Korrektivs.
Wissenschaft ist natiirlich nur ein Modus der Auslegung von Wirklichkeit -
weder der einzige noch der immer beste. Dennoch:

Die Trennung zwischen den engagierten Bildungslehren bestimmter Gruppen
und Institutionen (Weniger 1929 ,,Theorien 2. Grades) und einer Wissenschaft
jenseits der (durchaus oft sympathischen) Scheuklappen engagierter Personen,

20



GRUNDLAGEN
DER
WEITER
BILDUNG Jost Reischmann

Andragogik

Beitrdge zur Theorie und Didaktik

Die Wissenschaft von der lebenslangen und lebensbreiten Bildung Erwachsener ist seit den
1970er Jahren an deutschen Universitdten vertreten. Jost Reischmann hatte 15 Jahre den
Lehrstuhl fiir Andragogik an der Universitat Bamberg inne. Dieser Band enthalt seine Beitrédge
zu Theorie und Didaktik von 1978 bis 2014.

Eine spannende Sammlung, welche die dynamische Entwicklung dieses jungen Fachs be-
schreibt, die wissenschaftliche Diskussion von den Anfangen bis heute nachvollziehbar macht

und zum Weiterdenken anregt. Nicht zuletzt will sie jedoch als engagierter Appell zu einem
selbstiiberzeugten Auftreten ihrer Fachvertreter in Wissenschaft und Praxis verstanden werden.

ISBN 978-3-944 708-48-5 www.ziel-verlag.de

@
ziel





